DJECJI VRTIC ,,KADUJICA“
UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-05/25-01/2
URBROJ:2184-5-02/25-02

OKRUG GORNIJL, 22. rujna 2025.godine

Na temelju ¢lanka 21.stavka 2. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine
broj. 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23), ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica ,, KADUJICA*
od 15. veljace 2021.godine i I. Izmjena i dopuna Statuta od 19.listopada 2022.godine,a na
prijedlog Odgojiteljskog vijeéa Vrtiéa, Upravno vijeCe Djecjeg vrtica ,,KADUJICA® na 15.
sjednici odrZanoj dana 22. rujna 2025.godine donosi:

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtica
»KADUJICA“ za 2025/2026. pedagosku godinu

Utvrduje se i usvaja Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a za pedagosku
2025/2026. godinu Djegjeg vrtica ,,KADUJICA“ koji je prethodno raspravljen na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a dana 15. rujna.2025.godine.

Godisnji plan i programa rada Djegjeg vrtiéa ,,KADUJICA® za pedagosku 2025/2026. godinu
¢ini sastavni dio ove Odluke.

UPRAVNO VIJECE DV ,,KADUJICAY
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,KADUJICA* je Ustanova u Op¢ini Okrug osnovana 2020.
godine. Opc¢ina Okrug smjeStena je na otoku Ciovu i sastoji se od dva naselja:
Okrug Gornji i Okrug Donji.

Izgradnjom nove zgrade vrtica i osnivanjem Ustanove Dje¢ji vrtié
»KADUJICA®, znacajno se podigla razina brige o djeci od navrene jedne godine
zivota do odlaska u Skolu. Otvaranjem Djegjeg vrti¢a ,KADUJICA“ Osnivag -
Op¢ina Okrug je u velikoj mjeri pomogla mladim obiteljima, omogucujuci svim
roditeljima besplatan smjestaj djece u dje&ji vrtic.

Plan i program Djeéjeg wvrtia ,KADUJICA“ se temelji na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,NN“ br. 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19,57/22,101/23) i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja (,,NN“ br. 63/8 i 90/10).

Plan i program je uskladen s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja, te Nacionalnim kurikulumom
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (,NN* br. 5/15).

Djegji vrti¢ ,,KADUJICA“ organizira i provodi programe ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu od navriene jedne godine Zivota do polaska u skolu.

Osnovni cilj cjelokupnog rada zasniva se na oluvanju tjelesnog 1 mentalnog
zdravlja djece, zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cjelovitog
razvoja svih djetetovih potencijala. Temeljeéi svoj rad na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, cilj pedagoskog djelovanja
usmjeren je na cjelovit razvoj, odgoj i ulenje djece te razvoj njihovih
kompetencija.

Primjenjujuéi suvremene znanstvene spoznaje i humanisticki pristup teoriji i
praksi predSkolskog odgoja, nastojimo osigurati optimalne odgojne i obrazovne
uvjete Zivljenja djece u vrtiéu — poticajno materijalno okruzenje koje ¢e djetetu
omoguditi stjecanje razliitih iskustava i konstruiranje znanja — okruzenje
visokog obrazovnog potencijala koje odgovara aktivnoj prirodi ucenja djeteta —
inicijativa, samoorganizacija aktivnosti djece, sloboda izbora, prakticiranje
odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanja standarda usluge djecjeg vrtica
kako bi institucionalno okruZenje bilo u funkciji zadovoljavanja individualnih
potreba djece i njihovih roditelja.



U odgojno-obrazovnom radu posebna ée se paznja dati suradnji s roditeljima.
Roditelje uvazavamo kao ravnopravne partnere, tj. Clanove vrtic¢a koji zajedno
participiraju u svim segmentima odgojno obrazovnog rada svojim idejama,
neposrednom realizacijom aktivnosti, prijedlozima. Stoga u planiranju odgojno-
obrazovnog rada dajemo naglasak na edukacije strunih djelatnika kako bi mogli
zadovoljiti zahtjevima struke, te odgovoriti potrebama djece 1 roditelja,
osiguravajuci takve uvjete koji omoguéavaju jednake mogucnosti svoj djeci.

Vizija vrti¢a

Vizija vrti¢a je da bude mjesto zadovoljnog, veselog i kreativnog djeteta,
djecja kuéa u kojoj se ocituje zajedniStvo djece, roditelja i svih djelatnika,
mjesto poticanja i razvoja samopouzdanja, samopostovanja, prosocijalnog
uenja, Zivljenja i uéenja prava.

Misija vrti¢a

Stvarati uvjete za kvalitetan proces igre i uéenja u poticajnoj materijalnoj
sredini u skladu s aktualnim individualnim razvojnim moguénostima i
interesima djeteta, njihovim potrebama, sposobnostima i pravima, uz
kontinuiranu brigu za njihovo zdravlje i sigurnost.

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica ,,KADUJICA* vodi se potrebama zadovoljavanja
skrbi djece ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskom usmjerenju, Nacionalnom

kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja kao i Kurikulumu
Ustanove.

U skladu sa potrebama Ustanove Godisnji plan Djecjeg vrtica ,,KADUJICA“
odnosi se na osiguravanje materijalnih uvjeta za rad sukladno zakonskoj
regulativi kao i provodenja odgojno obrazovnog rada s djecom predskolske dobi.

Kontinuirani proces odgojno obrazovne prakse planira se kroz Kurikulum
Djecjeg vrti¢a , KADUJICA“ .

Humanisti¢ka razvojna koncepcija odgoja i obrazovanja predskolske djece
maksimalno se aktualizira, te postaje dominantna u svakodnevnom radu. U ovim
uvjetima funkcija odgojitelja i drugih djelatnika vrtiéa ne olituje se samo kroz



funkciju odgojitelja, ve¢ i kroz funkciju roditelja i zastitnika — ljudi koji u datim
uvjetima djetetu pruzaju sigurnost i ljubav.

1.1.0bjekt vrti¢a, lokacija, organizirani programi, radno vrijeme odgojnih
skupina

Djegji vrti¢ ,, KADUJICA* djeluje u novoizgradenom samostalnom objektu na
adresi 30. svibnja 12, Okrug Gornji. Osnivag vrti¢a je Opéina Okrug.

U Dje¢jem vrti¢u ,,KADUJICA® organizirani su sljededi programi:

* Jedan desetsatni cjelodnevni jasli¢ki program

* Dva desetsatna cjelodnevna vrticka programa

* Jedan osmosatni cjelodnevni vrticki program — dobno starija odgojna
skupina — djeca u Sestoj i sedmoj godini Zivota.

¢ Jedan petosatni program

Cjelodnevni vrtiéki programi su organizirani u vremenu od 6,00 do 16,00 sati.
Starija odgojna skupina je organizirana u vremenu od 6,00 do 14,00 sati.
Petosatni program organiziran je u vremenu od 14 sati do 19 sati.

1.2. Ustrojstvo djelatnosti

Rad je ustrojen na: poslovodni, stru¢no - pedagoski, pomoéno - tehnicki i
administrativni dio:

e POSLOVODNI - STRUCNI VODITELJ (ravnatelj)

* STRUCNO - PEDAGOSKI (odgojitelji, struéna sluzba)

* PRAVNI, ADMINISTRATIVNI, FINANCIJSKI POSLOVI (voditelj
raCunovodstva, tajnik)

e POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI (glavni kuhar, kuhar, ekonom
kuhar, pomo¢nice-&ista¢ice, domar)



1.3. Plan upisa za 2026/2027. godinu

Upisi u Djegji vrti¢ ,,KADUJICA“ provest ée se sukladno odluci Osnivada, a

prema Planu upisa i mjerilima upisa koje donosi Upravno vijece. Plan upisa
sadrZava sve upute vezano za upis djece.

Prije upisnog roka struéni suradnik i odgojitelji ustanove ¢e ponuditi roditeljima
mogucnost unutarnjih prijelaza djece, te ¢e utvrditi broj slobodnih mjesta po
odgojnim skupinama tj. programima.

Upise provodi stru¢ni suradnik koji s roditeljima dogovara termin za inicijalni
razgovor s djetetom. Roditelji dostavljaju popunjeni Upitnik za roditelje. Ukoliko
strucni suradnik uoéi postojanje nekih razvojnih specifi¢nosti kod djeteta,
razgovara s roditeljima u svrhu dobivanja povratnih informacija o djetetu (ako
postoji medicinska dokumentacija o teskoéama djeteta potrebno je dostaviti).
Strucni suradnik sve vazne informacije prenosi odgojiteljima u &ijim ¢e
skupinama biti integrirano dijete s tekoéama.

Djegji vrti¢ organizirat ¢e roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece s
ciljem upoznavanja roditelja sa odgojno - obrazovnim radom vrti¢a, ritmom dana,
odgojiteljima, ogekivanim te§ko¢ama adaptacije djeteta i svim drugim potrebnim
informacijama vaZnim za §to uspjesniji po&etak suradnje s roditeljima.

1.4. Vrijeme dezurstva u ljetnom periodu od 1. srpnja do 31. kolovoza
2026. godine

Prema iskazanim potrebama roditelja za ljetnim deZurstvom, ravnatelj i pedagog

¢e organizirati rad dje¢jeg vrti¢a za dvomjesedno dezurstvo tijekom ljeta od 1.
srpnja do 31. kolovoza.

1.5. Radno vrijeme stru¢no-pedagoskih djelatnika:

Dje&ji vrtié
»KADUJICA“

Odgojitelji u 10-satnim | Smjenski 5,5 sati
cjelodnevnim boravcima | neposredan.  rada s
— Jaslicki 1 wvrti¢ki | pauzom 6 sati. — 06:00
program do 11:30 i 10:30 do
16:00 sati

Odgojitelji u 8-satnom
poludnevnom programu

06:00 — 11:30 sati i 9:00
do 14:30 sati

Stru¢na sluzba - pedagog

08:00 — 15:00 sati, te
fleksibilno u dogovoru s




ravnateljem i po potrebi
u poslijepodnevnoj
smjeni.

Strucna sluzba - logoped | 07:00 - 14,00 sati

Zdravstveni voditelj

07:00 — 14,00 sati

1.6. Struktura satnice za pedago$ku 2025/2026. pedagosku godinu

ZaduZenje odgojitelja u ustanovi

1. SURADNJA S RODITELJIMA

4 roditeljska sastanka x 1,5 sati=
6 sati

4 radionice s roditeljima x 2 sata
= 8 sati

4 sata mjese¢no individualnih
razgovora x10 mjeseci = 40 sati
godisnje

2. STRUCNO USAVRSAVANJE

6 Odgojiteljskih vijeéa x 2 sata
=12 sati

8 mini vijeca (radnih dogovora)
x 1 sat = 8 sati

Struéni aktivi — edukativni
sastanci — jednom mjese¢no dva
odgojitelja pripremaju temu za
ostale stru¢ne radnike
Pedagoske radionice

3. PLANIRANJE I TIMSKO PLANIRANJE

Tjedno timsko planiranje 1x1,5
sati = 6 sati mjese¢no, 60 sati
godisnje

Dnevno planiranje 1x0,5 sati =
2 sata tjedno, 80 sati godinje

Redoviti mjeseéni  sastanci
odgojitelja po pitanju

4. KREIRANJE POTICAJNOG OKRUZENJA osmisljavanja poticajnog
okruZenja 1 sat mjeseéno = 10
sati godi$nje ]



1.7. Razrada zaduZenja Kroz satnicu za pedagosku 2025/2026. godinu

GodiSnja satnica za odgojitelje za pedagosku 2025/2026. godinu

Mjesec | Broj | Subote | Nedjelje | Praznici | Radni Neposredan | Ostali Zbroj | Stanka | Uku
dana dani rad poslovi sati pauza | pno
neposr sati
ednog
rada i
ostalih
poslov
a
09.2025 | 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10.2025 | 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
11.2025 | 30 5 5 1 19 104,5 38 142,5 9,5 152
12.2025 | 31 4 4 2 21 115,5 42 157,5 10,5 168
01.2026 | 31 5 4 2 20 110 40 150 10 160
02.2026 | 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03.2026 | 31 4 5 0 22 121 44 165 11 176
04.2026 | 30 4 4 1 21 115,5 42 157,5 | 10,5 168
1 05.2026 | 31 5 5 1 20 110 40 150 10 160
06.2026 | 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
07.2026 | 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 | 11,5 184
08.2026 | 31 5 5 1 20 110 40 150 10 160
UKUP | 365 52 52 10 251 1380,5 502 1882,5 | 125,5 | 2008
NO

Dnevna obveza odgojitelja (sati)

- Neposredni rad - 5,5 sati

- Poslovi unutar ustanove - 1 sat

- Poslovi izvan ustanove - 1 sat
- Pauza 0,5 sati
- Ukupno 8 sati



1.8. Radna zaduZenja godiSnje satnice odgojitelja za pedagoSku

2025/2026.g.

MJESEC

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO

1. NEPOSREDAN RAD 121 1155 | 110 110 (121 | 115,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 1380,5
126,5 | 104,5

2. OSTALI POSLOVI 44 | 46 38 42 40 40 44 | 42 40 | 40 46 40 502
Vodenje individualne
dokumentacije (dosje djece, 12 11 11 10 11 10 11 |11 11 |5 10 10 | 122
razvojne mape, protokoli...)
Planiranje, priprema za rad
(poticaji, prostori SDB) i 12 16 11 15 16 15 16 | 18 13 | 10 20 14 | 181
valorizacija
Radni dogovori/kolegij

2 3 2 2 2 2 3 3 |5 12 8 44
Odgojiteljsko vijeée

2 2 2 2 2 2 12
POSLOVI STRUCNOG
USAVRSAVANJA
Unutar ustanove (struéni
aktivi, mini vijeéa, zajednic¢ke 3 2 4 2 3 4 2 4 6 8 2 2 42
refleksije, stru¢na literatura,
edukacije u  organizaciji
vrti¢a)
Seminari izvan ustanove

2 2 3 3 2 2 4 |3 2 2 25
SURADNJA I
SAVJETODAVNI RAD S
RODITELJIMA (roditeljski | 11 12 7 4 10 6 6 |4 7 8 2 4 78
sastanci, radionice,
individualni  razgovori) sa
struénom sluzbom,
ravnateljem, drustvenom
zajednicom
3. PAUZA

11 11,5 | 9,5 10,5 10 10 | 11 10,5 |10 |10 1,5 | 10 | 126
UKUPNO 176 | 184 152 168 160 160 [ 176 | 168 160 | 160 | 184 160 | 2008




1.9. Radno vrijeme pravno- administrativnih i financijskih poslova

Djecji vrtié¢ Ravnatelj-poslovni i | 07:00 -15:00 sati

»IKKADUJICA“ stru¢ni voditelj vrtica. | Osim  redovnog radnog
vremena ravnateljica je
dostupna prema

potrebi/fleksibilna satnica.
Vaditelj ratunovodstva | 07:00 - 15:00 sati

Tajnik 08:00 -12:00 sati
Srijedom 12:00 - 16:00

1.10. Radno vrijeme pomoéno-tehnickih poslova;

Djecji vrti¢ | Glavna kuharica 06:00 - 14:00 sati
»IKKADUJICA*

Kuharica 06:00 -14:00 sati

Ekonom kuhar 06:00 -14:00 sati

Kuéni majstor - voza¢ 06:00 -14:00 sati

Spremacice 06:00 -14:00, 08:00 -16:00

10d 12:30 - 20:30 sati -
| smjenski

Svi djelatnici rade prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Djecjeg vrtica ,, KADUJICA* usvojenog od strane Upravnog vijeca u prosincu
2020.godine i Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
usvojenog od strane Upravnog vijeéa 19. listopada 2022. u kojem je i
sistematizacija poslova i zadataka za svaku vrstu posla. Realizaciju satnice i
zaduZenja odgojitelja prema datoj sistematizaciji prati ravnateljica i pedagog
zaduZen za pracenje i ostalih poslova.

Realizaciju i izvrSenje poslova tehnitke sluzbe vodi i nadzire ravnateljica
Ustanove.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj nam je osigurati siguran boravak djece i odraslih u vrtiéu te optimalne uvjete
za provedbu odgojno-obrazovnog procesa i rada svih djelatnika.

Zadace:

1. Pradenje stanja sigurnosti i interveniranje po potrebi

2. Osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za rad

3. Osiguravanje stru¢nih uvjeta za provedbu odgojno-obrazovnog rada
4. Poticanje stru¢nog usavriavanja djelatnika

Obogacivanje materijalnog okruZenja je trajni proces i voden je prvenstveno
interesima i potrebama djece. Potrebno je kontinuirano stvarati za dijete bogato i
poticajno okruZenje, koje razvija djetetovu potrebu za istraZivanjem,
spoznavanjem, izmjenom iskustva i razli¢itim nadinima kreativnog izri¢aja
djeteta. Kod osmisljavanja prostora potrebno je planirati prostor koji potice i
omogucuje raznovrsne interakcije djece medusobno, djece i prostora, te djece i
odraslih i time stvarati pozitivno i bogato socijalno okruZenje koje je §to sli¢nije
obiteljskom okruzenju.

Odgojitelji ¢e u suradnji sa struénim suradnikom planirati raznovrsne interesne
centre polaze¢i od planiranih tema i projekata, interesa djece u skupini, svojih

afiniteta i kompetencija. Temeljem promatranja planirati ¢e svoja daljnja
djelovanja.

U stvaranju prostornog okruZenja unutar Kurikuluma vrti¢a sudjelovat ce djeca,
odgojitelji, zaposlenici vrtica, struéni suradnik i roditelji/skrbnici.

Provjeravanje i osiguravanje higijenskih uvjeta, estetskih i sigurnosti unutarnjeg

vanjskog prostora, pridrzavanje sigurnosnih protokola vrtiéa provodit ¢e svi
ukljuceni u rad Ustanove.

11



2.1. Plan odrzavanja objekta i nabava opreme

Uredenje dvorista djecjeg vrtiéa prema nacrtu (suradnja sa Osnivagem)

Prema potrebi bojanje zidova u sobama dnevnog boravka djece, atriju, kuhinje i
ostalih prostora

Bojanje vanjske ograde na terasi vrtiéa

2.2. Nabava opreme

Nabava opreme u kuhinji (sitan inventar)
Nadopuna namjestaja prema potrebama odgojitelja
Nabava radne odjece i obuce za potrebe djelatnika

2.3. Nabava didaktike i potro$nog materijala

Nabava potroSnog materijala za potrebe rada s djecom
Nabava uredskog materijala
Nabava didaktike

Nabava stru¢ne literature i slikovnica za djecu
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2.4. Kadrovska struktura djelatnika

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program

Redni NAZIV STRUCNA UKUPNO
broj SPREMA
1. Ravnatelj VSS 1
2. Odgojitelji VSS 11
3. Pedagog VSS 0,6
4, " Logoped VSS 1
5. Zdravstveni voditelj VSS 1
6. Voditelj racunovodstva VSS 1
7. Tajnik VSS 0,5
7. Glavna kuharica SSS 1
8. Kuharica SSS 1
8. Ekonom —kuhar SSS 1
9. Spremacice oS 9
10. Ku¢ni majstor - vozag SSS 1
11. Pomo¢ni radnik za njegu, skrb | OS 1
1 pratnju

2.5. Planiranje izvora sredstava

Sredstva za cjelokupan rad Ustanove, materijalne troskove i investicije su
osigurana od strane Osnivata — Opéine Okrug. Ovdje isti¢emo da sve troskove za
djecu placa Osniva¢ — Djegji vrti¢ ,,KADUJICA je za roditelje u potpunosti
besplatan.

Prema javnom pozivu od Ministarstva odgoja i obrazovanja i na$im dostavljenim
podatcima o djeci s teSkoéama u razvoju i djeci u godini pred polazak u osnovnu
Skolu, Ministarstvo znanosti i obrazovanja participira sa odredenim iznosom.
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2.6. Plan sigurnosno tehnic¢kih mjera

U Djecjem vrtiéu , KADUJICA“ kontinuirano se vodi briga o provodenju
sigurnosnih mjera, u skladu sa zakonskim i internim aktima. U cilju osiguravanja
maksimalne sigurnosti djece i odraslih tijekom godine se odrZavaju redoviti
sastanci s kuhinjskom sluzbom i pravovremeno se djeluje sukladno standardima.
Redovito se odrZavaju sastanci sa spremagicama, domarom u svrhu
pravovremenog djelovanja i unaprjedivanja sigurnosnih uvjeta u vrtiéu. Posebna

Je paZnja prema nabavci potrebnog potroSnog materijala i osiguravanju
materijalnih i organizacijskih uvjeta za rad.

Podrugje
sigurnosti

Mjere sigurnosti

Nositelj zadaca

Zastita na radu

Sukladno Pravilniku o zastiti na
radu voditi protokole i zaduZenja
osobnih  za$titnih  sredstava,
pracenje izvjeStaja o atestima

Ravnateljica, domar,
spremacica i glavna
kuharica

Nadzor objekta

Interni jutarnji nadzor, evidencija

Domar, spremacica

unutarnjeg 1| kvarova

vanjskog

prostora 1
Nadzor  djecjih | Interna zabiljeska nakon pregleda | Odgojitelji, domar
igralista djecjih igralista

Zastita od pozara

Sukladno Pravilniku o zastiti od
poZara
-pracenje izvjestaja o atestima

Ravnateljica, domar

djelatnika za rad
na siguran nagin

svih djelatnika

-protokol pracenja vatrogasnih
aparata, periodi¢ni pregled
Pregled Interni nadzor domara Domar -  vanjski
instalacija u | -Redovni pregledi i atesti suradnici
kotlovnici
Elektroinstalacije | RjeSavanje tetkoéa vezano za Ravnateljica i domar
i informacijske | elektro instalacije objekta i
tehnologije informacijske  tehnologije u
ustanovi
Edukacija Pracenje protokola za edukaciju | Ravnateljica
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima, propisanom od Ministarstva zdravstva.

Opéi cilj: provedba standarda kvalitete u podrugju skrbi za tjelesni rast i zdravlje
djece, unaprjedenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece,
samozastiti 1 ekoloskoj osvijestenosti, poticanju provedbi preventivnih mjera
smanjenja zdravstvenih rizika i osnaZivanje zagtitnih ¢imbenika u cilju dostizanja
punog zdravstvenog potencijala.

Zadaca: Cuvanje, odrzavanje i unaprjedivanje zdravlja djece te stvaranje
sigurnog okruZenja u svim aspektima Zivota u instituciji dje¢jeg vrtica.

Razine djelovanja:

 Identifikacija i prevencija potencijalno rizi¢nih situacija i Eimbenika
sigurnosti djece s ciljem &uvanja, odrzavanja i unaprjedivanja zdravlja
djece, s posebnim naglaskom na postupke koji umanjuju rizike od $irenja
respiratornih infekcija, zaraznih dje&jih bolesti. ..

3.1. Rad na organizaciji provodenja zdravstvene za$tite

Procjena zdravstvenog statusa djece.
* Provodenje prevetivnih mjera u svrhu oduvanja zdravlja.
e Pracenje pobola djece.

Planiranje i provodenje zdravstvenog odgoja.

Nositelji aktivnosti u cilju postizanja gore navedenog su svi djelatnici vrticéa:
ravnateljica, stru¢na sluzba vrti¢a, odgojitelji, osoblje tehnicke sluzbe i kuhinjsko
osoblje, roditelji i struénjaci izvan vrtiéa.

Grupiranje djece poveéava njihovu izloZenost akutnim infekcijama,
mogucnostima slu¢ajnog ozljedivanja djece u unutragnjim i vanjskim prostorima.
Vrti¢ pohadaju i djeca s alergijskim reakcijama i kroni¢nim bolestima. Zbog toga
je nuZno djelovati na nacin identificiranja i prevencije potencijalno riziénih
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situacija i ¢imbenika sigurnosti djece planiranjem i realizacijom suradni¢kih
odnosa usmjerenih na djelovanje utemeljeno na znanju s ciljem c¢uvanja,
odrzavanja i unaprjedivanja zdravlja djece, s posebnim naglaskom na postupke
koji umanjuju rizike od $irenja respiratornih infekcija. Potrebno je stvarati uvjete
u materijalnoj organizaciji u cilju sigurnog i zdravog okruZenja za Zivot u djecjem
vrtiu. Zdravstvena skrb djece u vrtiéu traZi medusobnu suradnju odgojitelja,

roditelja, stru¢nih suradnika, specijalista, pedijatara i svih ostalih ukljucenih u
skrb.

3.2. Rad na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta

¢ Organizacija rada pomoc¢no-tehnicke sluZbe.

* Predlaganje mjera za poboljsanje higijensko-sanitarnih uvjeta rada u
dje¢jem vrticu i pracenje provodenja istih.

¢ Ispunjavanje uvjeta smjestaja.

¢ [spunjavanje uvjeta sustava prehrane.

* Osiguravanje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i
osobne higijene (tecaj higijenskog minimuma).

e QOdrzavanje higijene i nadzor.

* Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika.

e Protuepidemijske mjere.

® Zdravstveni odgoj — kontinuirano provodenje kroz aktualne teme.

3.3. Rad na osiguranju prehrane djece

* Organizacija i provodenje prehrane djece.

* Sastavljanje jelovnika u skladu s vaZeéim prehrambenim standardima i
normativima.

* Podrska djeteta u usvajanju zdravog nadina prehrane.
* Uvazavanje djetetova bioritma, posebnih navika u hranjenju
* Primjena HACCAP - sustava u kuhinji i svim prostorima djecjeg vrtiéa

Specifi¢ni ciljevi: postupati prema uputama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo vezano za sprje¢avanje $irenja zaraznih bolesti.
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Djedji vrti¢ “KADUJICA” svoj rad temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Programskoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Nacionalnom kurikulumu
za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta.

Odgojno — obrazovni rad temeljen je na vrijednostima Nacionalnog kurikuluma
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje usmjeravaju odgojno — obrazovno
djelovanje ka osiguravanju individualne i drudtvene dobrobiti.

Cilj odgojno-obrazovnog rada je stvaranje sigurnog, kvalitetnog i poticajnog
vrtickog okruZenja usmjerenog na osiguravanje dobrobiti za dijete, izgradnju
kvalitetnih odnosa i stjecanje kompetencija za cjelozivotno ucenje. To
podrazumijeva:

* Planiranje odgojno — obrazovnog procesa usmjerenog na dijete i njegovu
dobrobit

* Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada na svim razinama.
* Poticanje metakognitivnih sposobnosti djece.

e Aktivno uklju¢ivanje djece u sve segmente redovitog odgojno-obrazovnog
procesa.

* Poticanje kreativnost djece vode¢i se njihovim interesima.
* Demokratizaciju cjelokupnog ustroja vrtica.

Bitne zadaée u odgojno-obrazovnom radu (prema Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje):

* Poticanje cjelovitog razvoja djece uz primjerene potpore razvoju
kompetencija i uvazavanje individualnih posebnosti i razvojnih
karakteristika svakog djeteta.

* Ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog
pristupa kojim se omogucava zadovoljenje razligitih djetetovih potreba
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Osiguravanje uvjeta za igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom
uCenju i cjelovitom razvoju djece, te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i
oCuvanja vlastitog zdravlja

Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogadenje rjeénika,
kvalitetno izrazavanje i razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika
Prihvacanje i poticanje djece na kreativnost, te iskazivanje i realizaciju
vlastitih interesa, ideja, iskustva i osje¢aja

Poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne
bastine

Razvoj socijalnih kompetencija djece u interakciji s odraslima i vrS$njacima

Poticati i razvijati ekolosku osjetljivost djece i odraslih, te svijest 0 vaznosti
ocuvanja prirodnih resursa

Navedene zadace ¢e se integrativno realizirati u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s posebnim naglaskom na:

Organizaciju i provedbu rada u vremenu prilagodbe novoupisane djece na
boravak u vrti¢u

Provedbu programa predskole

Aktivnostima vezanim za pojedina podrugja odgojno- obrazovnog rada:
pricanje prica u funkciji cjelovitog razvoja djeteta, primjena scenske lutke,
razvoj matemati¢kih kompetencija i predgitatkih vjestina (posebno u
starijoj odgojnoj skupini)

Odgoju i obrazovanju za okolis i odrZivi razvoj

Aktivnostima koje poti¢u razvoj vjestina sigurnosti i samozastite djece

Obogacivanju svakodnevnog Zivota djece u vrtiéu raznim dogadanjima i
sveCanostima

4.1. Vrijeme prilagodbe

Vrijeme prilagodbe je zna¢ajan aspekt odgojno-obrazovnog rada kojim zapoginje
nova pedagoSka godina. U ovom razdoblju je naglasak na zadovoljavanju
djetetovih potreba za sigurno$éu, stvaranje socio-emocionalne veze s
odgojiteljicama te stvaranju osjeéaja pripadnosti odgojnoj skupini. Tijek
prilagodbe djeteta na odvajanje od roditelja i bliskih osoba uvelike ovisi i o
suradnji s roditeljima. Zna&ajan dio odgojno-obrazovnog rada obuhvaéa
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pripremu roditelja za polazak djeteta u jaslice i vrti¢, $to ujedno predstavlja i
pripremu djece. U tu svrhu organizira se roditeljski sastanak za sve roditelje
novoupisane djece na kojem se roditelji informiraju o procesu prilagodbe,
mogucim reakcijama djece u ovom osjetljivom i za dijete stresnom razdoblju,
potrebi njihove suradnje i komunikacije s odgojiteljima, daju se savjeti i upute.

Prvi dan dolaska djeteta u vrtié planira se na nadin da roditelj boravi uz dijete u
odgojnoj skupini u prijepodnevnim satima, a dvoje odgojitelja cjelodnevnog
programa su zajedno kako bi dijete istovremeno upoznalo oba odgojitelja, a
odgojitelji imali mogucnost vece posveéenosti djeci. Tijek prilagodbe djeteta se
dogovara u suradnji odgojitelja, roditelja i pedagoga, a prema opaZenim
individualnim potrebama djeteta. Prije podetka nove pedagoske godine
odgojitelji pripremaju poticajno prostorno-materijalno okruzenje u sobi dnevnog
boravka prilagodeno specifi¢nim potrebama djece u ovom razdoblju (bogata
ponuda igracaka i didaktickog materijala).

Odgojiteljice i pedagog prate prilagodbu djece, daju povratne informacije
roditelju te po potrebi ih savjetuju.

4.2. Djeca s posebnim odgojno obrazovnim potrebama

Trajne posebne potrebe, odnosno teskoce u razvoju su urodena ili stedena stanja
organizma koja prema svojoj prirodi zahtijevaju poseban stru¢ni pristup kako bi
se omogucilo izrazavanje i razvoj saluvanih sposobnosti djeteta i time $to
kvalitetniji daljnji odgoj i Zivot.

* Identifikacija djece s teSkocama u razvoju

- Inicijalni razgovor s roditeljima nove djece

- Uvid u zdravstvenu dokumentaciju

- Prikupljanje i obrada podataka o djetetu

- Pracenje djeteta u odgojnoj skupini — kod novoupisane djece s teSkocama
praenje tijeka prilagodbe i informiranje roditelja o tijeku prilagodbe, te
podrska roditeljima tijekom prilagodbe

- Pracenje i procjenjivanje potreba djece u skupini u periodu definiranja
posebne potrebe

- Upucivanje roditelja na cjelovitu obradu
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- Po potrebi izrada individualiziranih odgojno obrazovnih programa (stru¢ni tim
u suradnji s odgojiteljima i roditeljima) — individualizirani rad u skupini,
prema potrebi djeteta, pracenje napretka djeteta

4.3. Program predskole

Zadace 1 strategije rada s djecom predskolske dobi definirane su Kurikulumom
predskole koji se temelji na jednakim polazistima, ciljevima, vrijednosnim
orijentacijama, nafelima i oblicima rada kao i Kurikulum vrtiéa. Temeljna je
zadaca Kurikuluma predskole poticanje razvoja kompetencija djece stvaranjem
poticajnog socijalnog i materijalno-prostornog okruzenja te pruzanje podrske
cjelovitom razvoju djece — tjelesnom, Jezi¢nom, spoznajnom, socijalnom i
emocionalnom.

U Dje¢jem vrti¢u ,,KADUJICA“ Program predskole se organizira i provodi za
djecu polaznike vrti¢a u godini prije polaska u osnovnu $kolu u dobno starijoj
odgojnoj skupini. Aktivnosti odgoj itelja i cijela organizacija Programa su
usmjerene na:

* poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja u skladu s individualnim i
razvojnim karakteristikama svakog djeteta,

® igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece,

* ucenje kroz istrazivanje, otkrivanje i rj eSavanje problema,

* stvaranju uvjeta za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZavanje,
razumijevanje, govor, slusanje i komunikaciju, razvoj predgitackih i
grafomotorickih vjestina,

* poticanju interesa za matematicko-logi¢ke odnose i

* razvo] socijalnih kompetencija koje ukljuCuju kulturu komunikacije i
ophodenja, te razvoj socijalno-emocionalnih veza s vrS$njacima.

Za djecu u godini pred odlazak u $kolu nabavljena je potrebna didaktika:

® prozirni oblici za uenje matematike,

* Montessori set za ¢itanje i pisanje,

* Montessori set za matematiku i geometriju,
® motorika i pisanje,

e radni listiéi,
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e izradena didaktika od strane odgojitelja — razne drustvene igre za poticanje
razvoja glasovne analize i sinteze.

U vidu suradnje s osnovnom $kolom planiran je posjet djece predskolaca
Osnovnoj 8koli ,,Okruk®. Takoder, planirana je suradnja sa struénom sluZzbom

Skole i prijenos informacija o djeci koja su $kolski obveznici a s ciljem §to
kvalitetnijeg prijelaza djece iz vrti¢a u skolu.

Za roditelje djece predskolaca planiran je roditeljski sastanak struéne sluzbe i
odgojitelja u svrhu upoznavanja roditelja sa temom zrelosti i spremnosti djeteta
za Skolu. Isto tako planiramo individualne razgovore struéne sluzbe i odgojitelja

sa roditeljima u cilju upoznavanja roditelja sa specifi¢nim potrebama njihovog
djeteta vezano za zrelost za §kolu.

4.4. Odgoj i obrazovanje za okoli§ i odrzivi razvoj

Svi stru¢ni djelatnici Djedjeg vrtica ,,KADUJICA® su tijekom 2023/2024.
pedagoske godine pohadali edukacijski program za odgojitelje ,,0Odgovorno
gospodarenje otpadom® u organizaciji Udruge za prirodu, okolis i odrzivi razvoj
»sunce® iz Splita.

Odgoj i obrazovanje za okoli§ i odrZivi razvoj je dugotrajan proces, dio je
cjeloZivotnog obrazovanja koje treba poéeti u ranom djetinjstvu jer predskolsko
razdoblje je od velike vaZnosti za usvajanje temeljnih vrijednosti.

Ciljeve Programa odgoja i obrazovanja za okoli§ i odr¥ivi razvoj Djecjeg
vrtia ,,KADUJICA® ¢emo nastojati ostvariti realizacijom razliditih sadrzaja i
aktivnosti. Ciljevi programa su:

* Razvoj ekoloske osjetljivosti djece

* Razvoj aktivnog odnosa djece i odraslih u neposrednom okruzenju, razvijati
svijest o moguénosti da svojim ponasanjem i dj elovanjem moZemo utjecati na
okolis

* Razumijevanje prirodnih procesa i njihove medusobne ovisnosti, poticati
djecu na uo¢avanje veza medu prirodnim procesima

* UocCavanje poremecene ravnoteZe izmedu potreba ¢ovjecanstva i ogranicenih
mogucénosti koje Zemlja moZe pruziti

¢ Razvijanje pozitivnih stavova prema okoli$u

* Ucenje djece toleranciji, prihvacanju i postivanju razligitosti
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Razvojne zadaée programa:

Usvajanje novih pojmova — ekolog, ekologija, reciklazno dvoriste, kompost,
zeleni otok...

Poticati logitko razmisljanje djeteta iz podruéja ekologije i odrzivog razvoja
uvaZavajudi njihove razvojne sposobnosti, interese i potrebe

Poticati ekolosku osjetljivost djeteta aktivnim istraZivanjem — razvijanje
vjestina kritickog misljenja

Poticati djecu na aktivnosti kojima ée senzibilizirati obitelj i Siru zajednicu na
probleme u okolisu

Aktivno ukljuciti roditelje u realizaciju ovog programa

Razvijanje osobnog i kulturnog identiteta djece i ponosa onim §to jesu i §to
imaju

Poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti kao §to su empatija, postivanje
razliCitosti, jednakost i pravednost sa svrhom uvazavanja i postivanja drugih.

Kvaliteta odgoja i obrazovanja za okoli§ i odrzivi razvoj, oCekivani ishodi koje
postavljamo kao odgojitelji ovise o kvaliteti odabranih pristupa i metoda u&enja
u radu s djecom. Koristit ¢emo:

Integrirani pristup u kojem ¢emo odgoj i obrazovanje za okoli$ i odrzivi razvoj
povezivati s razliitim odgojno-obrazovnim podrugjima.

Projektni pristup koji promovira aktivno stjecanje znanja i iskustava o
pojedinim dimenzijama odrZivosti, razvoj potrebnih znanja i vjestina
potrebnih za primjenu i koriStenju u svakodnevnom Zivotu.
Problemsko-istrazivacki pristup kojim ¢emo nastojati razvijati istrazivacka
iskustva djece.

Zahtjev da se dijete od najranije dobi u¢i odgovornom ponaSanju moguce je
provesti ukoliko odrasli u ulozi djetetovog modela imaju razvijenu svijest o
odrZivom razvoju, ¢uvanju okolisa i odgovornom ponaSanju prema prirodnim
resursima. Zato je u realizaciju ovog programa od iznimne vaZnosti ukljucivanje
roditelja i njihovo sudjelovanje.
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4.5. Sigurnost i samozastita djece i prevencija ovisnosti

Sigurnosno — zastitni i preventivni program usvojilo je Upravno vije¢e Djejeg
vrtica “KADUJICA” 6. rujna 2021. godine.

Sigurnost i samozastita djece, kao i prevencija ovisnosti vazna su podrucja u
Zivotu djeteta. Nemogude je predvidjeti $to ¢e sve utjecati na dijete kroz njegovo
odrastanje i Sto ¢e sve doprinijeti tome da dijete razvije sposobnosti ,,samozastite*
te da se odupre razvoju nekog oblika ovisnosti. Tesko je izdvojiti jedan ¢imbenik
koji bi bio najvazniji, ali definitivno to jest zdrava samosvijest koja
podrazumijeva da dijete ima realnu sliku o sebi kao i znanje da ima pravo osjecati
se sigurno, jako i slobodno, §to pomaZe da reagira samozastitno i samopouzdano
u raznim zahtjevima ili ¢ak opasnim Zivotnim situacijama.

Drugi bitan element je otpornost koja se moze definirati kao uspjesna prilagodba,
kao Sto su akademski uspjeh, zdravi odnosi, dobrobit i nepostojanje
internaliziranih ili eksternaliziranih pote$koca, unatoé nedacama poput
siromastva, beskucnistva, obiteljskih sukoba i nesigurnosti. Otpornost se opisuje
da to nije preZivljavanje i suofavanje s neda¢ama, nego i napredovanje i rast
unato€ rizicima ili zaprekama. Sustavi koji utjedu na djetetov Fivot kao obitelj,
vr8njaci, vrtié imaju kljuénu ulogu u usmjeravanju djetetovog tjelesnog,
socijalnog, emocionalnog i kognitivnog razvoja u zdravom smjeru, usprkos
rizicima.

Kroz razliCite aktivnosti i igre u redovitom odgojno-obrazovnom procesu, kao i
neke specifiCne aktivnosti, odgojitelji poti¢u razvoj otpornosti te sposobnost
djece za snalaZenje u raznim Zivotnim situacijama. Odgojitelji s djecom rade na
promicanju zdravih stilova Zivota, na poticanju socio-emocionalnog razvoja
opcenito, a pogotovo na nenasilnom rjesavanju sukoba i odnosima s vrSnjacima.
Sve ovo su bitni temelji u prevenciji ovisnosti kod djece rane i predskolske dobi.

Bitan segment sigurnosti i samozastite predstavljaju i vjezba evakuacije koju
provodimo jednom godisnje kao dio redovitog odgojno-obrazovnog procesa, sa
svjesnosc¢u o njihovoj vaznosti.
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4.6. Obogadivanje programa kroz dogadanja u vrti¢u i druStvenoj sredini

Zivot djece i odraslih u vrticu obogaduje se razli¢itim aktivnostima vezanim uz
aktualna dogadanja u djetetovom neposrednom okruZenju, uz teme rada
odgojitelja i djece u skupinama, blagdane, zanimljive datume, razvoj kulturnog i
nacionalnog identiteta i sli¢no.

Prigodni datumi obiljeZavat ée se na nivou skupine ili objekta, uz uvaZavanje
sigurnosnih mjera. Tijekom godine obiljezit ¢e se prigodni datumi prema
kalendaru dogadanja:

Jesenska svecanost, Dani kruha i dani zahvalnosti za plodove zemlje, blagdan
sv. Tudora, Mjesec knjige, adventska dogadanja, maskare, Svjetski dan voda,
Uskrs, Dan planeta Zemlje, Majéin dan i Dan vrtiéa.

Za blagdan Bozi¢a i na kraju pedagoske godine djeca za roditelje pripremaju
priredbu.

Planirani posjeti:

Osnovna $kola ,,Okruk®, stomatoloska ambulanta, posjet reciklaznom dvoristu,
posjet Muzeju grada Trogira, KnjiZnica grada Trogira...

Predstave za djecu u vrti¢u redovito organiziramo nastojeci kod djeteta razviti
interes i naviku pracenja kazalidnih predstava. Zato svake pedagoske godine
organiziramo predstave u izvodenju kazali$nih skupina koje nam dolaze u vrti¢.
Odabir predstava rade odgojitelji u suradnji s pedagogom. Osim predstava u
vrticu za djecu se planira odlazak i u Kazaliste lutaka u Splitu — tri predstave. Za
odlazak u Split roditelji u skladu sa sigurnosnim mjerama Djeéjeg vrti¢a
~KADUIJICA* potpisuju suglasnost na za to predvidenom obrascu.

4.7. Dokumentiranje odgojno obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad dokumentira se u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu (imenik djece i pedagoska dokumentacija odgojno-
obrazovne ustanove).
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Uz navedenu dokumentaciju planiranje i provedba rada i pracenje razvojaiucéenja
djece biljezi se kroz:

Razvojne mape

Foto 1 video zapise

Djegje likovne radove, izjave djece i djedje uratke

Plakate o radu koje izraduju odgojitelji i/ili djeca — projekti, specifi¢ne
aktivnosti u skupini, odlasci izvan vrti¢a, predstave

Djecji zapisi i biljeZenje pojedinih aktivnosti

Etnografski zapisi odgojitelja o aktivnostima u skupini

Biljeske o individualnim razgovorima s roditeljima

Biljeske o provedbi roditeljskih sastanaka
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U suvremenom svijetu svjedoci smo brzih promjena u svim segmentima Zivota,
pa tako i u spoznajnom razvoju djeteta. Odgojitelji i struéni suradnici
svakodnevno moraju biti u moguénosti odgovoriti na izazove struke,
zadovoljavati potrebe djeteta i nositi se sa zahtjevima roditelja. Zato je nuZno
kontinuirano stru¢no usavriavanje kao pomo¢ i podrSka profesionalnom razvoju
svakog stru¢nog radnika u vrticu.

Zadace:

o Osnazivati odgojitelje u pravovremenom prepoznavanju i zadovoljavanju
djetetovih prava i potreba

* Unaprjedivanje profesionalnih kompetencija za rad s djecom s teskoéama
u razvoju, posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama

* Jacanje kompetencije stru¢nih radnika za samostalno i timsko kvalitetno
planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

e OsnaZivati odgojitelje za kompetentnu komunikaciju s roditeljima u
svakodnevnim kontaktima, a osobito u potencijalno kriznim (neugodnim)
situacijama.

Strucno usavrSavanje odgojiteljica, struénog suradnika i ravnateljice realizirat ée
se kroz:

* Sastanke planiranja i zajednicke refleksije (mini vijeéa)

* Roditeljski sastanci i radionice struénih djelatnika vrti¢a

* Sjednice Odgojiteljskog vijeca

* Pedagoske radionice i predavanje u realizaciji strunog suradnika

* Edukaciju organiziranu u vrticu a u realizaciji struénjaka izvan vrtica

¢ Edukaciju u organizaciji AZOO i Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih

® Edukacije u podruju posebnih struénih interesa struénih djelatnika
¢ Pracenje strucne literature
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S.1. Sastanci planiranja i refleksije (mini vijeée) odrzavat ée se jednom
mjesecno prema dogovoru i potrebi.

Na zajednickim refleksijama razgovarat éemo o sljede¢im temama:

* Refleksija na aktivnosti u prethodnom mjesecu

* Izvjes¢e odgojitelia po odgojnim skupinama — prepoznavanje i
zadovoljavanje potreba, interesa i prava djeteta

* Planiranje promjena u prostorno-materijalnom okruZenju odgojne skupine
1 zajednickih prostora

 Dogovor o planiranim aktivnostima za sljedeéi mjesec

¢ Planiranje proslava i sve¢anosti

* Planiranje suradnje s roditeljima

Osim navedenih tema na pojedinim sastancima ¢e se razgovarati o moguénosti
struénog usavrSavanja odgojitelja u podrudju unapredivanja prostorno-
materijalnog konteksta, planiranja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-
obrazovnog procesa.

Pedagog — stru¢ni suradnik ée sa svim odgojiteljima organizirati edukaciju na
temu: ,, Kako koristiti akcijsko istrazivanje u svrhu unaprjedivanja odgojno-
obrazovne prakse? “ te ciklus radionica na temu »» Profesionalni rast i razvoj —
refleksivna praksa* s ciljem analize segmenata odgojno — obrazovnog rada
(prostorno — materijalno okruZenje, suradnja odgojitelj — dijete, suradnja dijete —
dijete, suradnja roditelj — dijete).

Odgojitelji ¢e prema vlastitim interesima pripremiti temu koju ée u PPT
prezentaciji predstaviti kolegicama.

5.2. Sjednice Odgojiteljskog vijeéa

Sjednice Odgojiteljskog vijeca odrzavaju se kontinuirano tijekom pedagoske
godine. Saziva ih ravnateljica vrtiéa, a vode i sudjeluju svi struéni djelatnici
vrtica. Na sjednicama se raspravljaju teme vezane uz planiranje i provedbu
odgojno-obrazovnog rada ili usavrsavanje stru¢nih radnika vrtica.
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TEMA

REALIZATOR

VRIJEME

Godisnji plan i program rada
vrtica

Plan 1 program rada

Odgojiteljskog vijeca
Kurikulum vrti¢a

Plan stru¢nog usavr$avanja

stru¢ni djelatnici

rujan 2025.god.

[zvjesce
odgojnim

odgojitelja po

skupinama 0
proteklom razdoblju adaptacije
novoupisane djece

odgojiteljice i pedagoginja

Planirani  projekti,  teme, | ravnateljica, odgojiteljice i
aktivnosti i sadrzaji pedagoginja
Promatranje, pracenje 1 o o .
dokumentiranje odgojno- pedagoginja, odgojiteljice Histopad 2025,
obrazovnog rada
Dogovor o aktivnostima vezano B N
za obiljezavanje blagdana sv. ravnateljica, odgojiteljice i
Tudora, Dana Op¢ine Okrug pedagoginja
Dogovor  za  obiljezavanje | ravnateljica, pedagoginja,
g ) jica, pedagogin)
sadrZaja i aktivnosti za advent i | odgojiteljice studeni 2025.

Bozié

Osvrt na realizaciju projekata
po odgojnim skupinama —
prezentacija pracenja i
dokumentiranja projekata od
strane odgojitelja

Dogovor vezano za planirane
sadrZaje i aktivnosti odgojitelja
za vrijeme poklada — male
maskare

odgojiteljice i pedagoginja

ravnateljica, pedagoginja,
odgojiteljice

sijecanj 2025.
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Suradnja s roditeljima —
izvjesce odgojitelja i pedagoga
o provedenim aktivnostima
suradnje s roditeljima za
proteklo razdoblje

Unutamnji prijelazi djece po
odgojnim skupinama - broj
slobodnih mjesta za redovni
upis u 2026./2027. ped. godinu

pedagoginja i odgojiteljice

ozujak 2026.

Djeca u godini pred odlazak u
Skolu — vrednovanje realizacije
Programa predskole i
postignuca djece

IzvjeS¢e o upisima djece za
2026/2027. ped.godinu —
analiza upisa

Podrucje kvalitete — Kultura
djecjeg vrtica ,,KADUJICA* —
izvjeS¢e — pedagog i ravnatel]

Vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada odgojitelja po
odgojnim skupinama — izvjesée
rezultata upitnika za roditelje

odgojiteljice u  starijoj

odgojnoj skupini

pedagoginja, ravnateljica

pedagoginja, ravnateljica

odgojiteljice, pedagoginja

svibanj 2026.

Godisnje Izvjes$ce o odgojno
obrazovnom radu vrti¢a

Organizacija ljetnog dezurstva
od 1. srpnja do 31. kolovoza
2026. god.

ravnateljica

ravnateljica i pedagoginja

lipanj 2026.

Izvjestaj o odgojno-
obrazovnom radu tijekom
ljetnog deZurstva

odgojitelji,
ravnateljica

pedagoginja,
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Godisnje izvjesée o radu
Djecjeg vrtica ,, KADUJICA
za pedagosku godinu
2025./2026.

Organizacija rada i priprema za
pedagosku 2026./2027.
pedagosku godinu

ravnateljica

ravnateljica

kolovoz 2026.

5.3. Planirane edukacije u ustanovi:

Ciklus radionica: ,,Profesionalni
rast 1 razvoj - refleksivna
praksa“

pedagoginja

4 x tijekom
godine

Struéna tema

gost predavac

sijecanj 2026.

,»Kako koristiti akcijsko
istrazivanje u svrhu
unaprjedivanja odgojno-

obrazovne prakse?“

pedagoginja

Veljaca 2026.

5.4. Planirane edukacije izvan vrtiéa:

Dani  predskolskog  odgoja

suradnike pedagoge

Mirisi djetinjstva® Splitsko- Studeni 2025. strucni djelatnici
dalmatinske Zupanije
Drzavni struéni skup AZOO . - i
fzavni strucnt skup za Tijekom godine ravnateljica
ravnatelje
DrZavni struéni sk truc . .
rZavni struéni skup za struéne Tijekom godine pedagog

Edukacije u organizaciji HARF-
e u Splitu

Tijekom godine

strucni djelatnici
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Stru¢ni skupovi u organizaciji
AZOO prema katalogu stru¢nih
skupova

Tijekom godine

strucni djelatnici

Sastanci  Udruge ravnatelja
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Tijekom godine

ravnateljica

Ostale edukacije u podrugju
posebnih  struénih  interesa
struénih djelatnika (u drugim
stru¢nim ustanovama)

Tijekom godine

strucni djelatnici

Odgojitelji i pedagog imaju obvezu redovitog pracenja nove struéne literature.
Odabir naslova vri se prema interesima i osobnom planu stru¢nog razvoja te
prema potrebama skupine u kojoj odgojitelj radi.

Znanja, vjeStine i iskustva stedena redovitim i kontinuiranim individualnim i
zajednickim stru¢nim usavr§avanjem organiziranim u Ustanovi ili u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje i drugim stru¢nim ustanovama, stru¢ni radnici
prvenstveno primjenjuju u svom neposrednom radu. Ocekuje se da jatanje
kompetencija odgojitelja i pedagoga pridonosi kvalitetnijem, inovativnijem i
kreativnijem pristupu, promisljanju i vrednovanju vlastite prakse.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima vaZna je obzirom da su obitelji i drustvo u cjelini, izloZene
brojnim pritiscima, izazovima i promjenama. U skladu s tim mijenja se i
roditeljstvo i uloga roditelja kao jedan od najvaznijih i najzahtjevnijih zadataka
obitelji. Roditelji su od izuzetnog znagaja u procesu razvoja djece u zdrave i
odgovorne odrasle osobe koje neée biti sklone bilo kakvim riziénim ponasanjima.
Vrti¢ je stoga sve vise orijentiran na pruzanje podrike i obrazovanje roditelja.
Konvencija o pravima djeteta uz odgovornost roditelja naglasava i odgovornost
drustva da pomogne roditeljima u odgoju djeteta. Roditeljstvo se udi, a vrtié¢ u
tome moZe sudjelovati na nacin da roditeljima pruza informacije, edukacije kao i
savjctodavnu pomoé. Vezano uz to odredili smo i prioritete/zadace u radu s
roditeljima.

Osim pruZanja podrske roditeljima u njihovom roditeljstvu, djeji vrti¢ prema
svojem osnovnom nalelu rada, polazeéi od prava i potreba djece, stavlja veliki
naglasak na suradnju s roditeljima kao partnerima u odgoju djece, iz Cega
proizlaze i odredene zadade:

1. PruZati podrSku roditeljima u razvoju roditeljskih kompetencija za
odgovorno roditeljstvo

2. Osigurati uvjete za kontinuirano informiranje roditelja o radu i dogadanju
u vrticu i sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

3. Poticati partnerstvo obitelji i vrtica boravkom roditelja u skupini kao
pomagaca, te davanje informacija o potrebama i sposobnostima svoje djece
u cilju izrade prilagodenih programa koji omogucuju postivanja potreba
djece u inkluziji.

4. Pruzati podrsku odgojiteljima u stvaranju partnerskog odnosa s roditeljima

Suradnja s roditeljima se kontinuirano obavlja tijekom pedagoske godine na dole
navedene nacine:
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Roditeljski sastanci — komunikacijski roditeljski sastanci, tematski
roditeljski sastanci, prezentacija rada s djecom, kreativne radionice djece i
roditelja

Roditeljski sastanak za roditelje djece predskolaca s temom — zrelost za
Skolu

Individualni razgovori odgojitelja i roditelja — planirani , o razvojnom
statusu djeteta i problemski prema potrebi (na inicijativu odgojitelja ili
roditelja)

Kuti¢i za roditelje — informacije o zbivanjima u odgojnoj skupini, djedji
radovi, izjave djece, struéne teme vezane za razvoj djeteta, ulogu roditelja,
potreba djece i roditelja...

Savjetodavni rad prema procijenjenim potrebama — na inicijativu roditelja,
odgojiteljica ili struénog suradnika

Dan vrti¢a — dan otvorenih vrata vrti¢a
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7. SURADNJA SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vrti¢ je dio zajednice i kao takav je orijentiran na suradnju s nadleZnim i srodnim
ustanovama i s drugim ¢imbenicima koji mogu pomo¢i u podizanju kvalitete rada
i Zivljenja svih sudionika u procesu. Suradnja se ostvaruje dolaskom struénjaka u
vrti¢ vezano uz rad s djecom, struéno usavrSavanje djelatnika, medusobnu
razmjenu znanja i iskustava ili odlaskom djelatnika vrtiéa, djece i roditelja u
posjete institucijama.

Djedji vrti¢ ,,KADUJICA“ ostvaruje uspjesnu suradnju sa:

® Opc¢inom Okrug — nadelnikom

® ProCelnicom za drustvene djelatnosti i Upravnim odjelom za drusdtvene
djelatnosti

® Ministarstvom znanosti i obrazovanja

e Agencijom za odgoj i obrazovanje u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog
vodenja vrtica

* Domom zdravlja u Trogiru i Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije (ispostava Trogir).

* Hrvatskim zavodom za socijalni rad — podruéni ured Trogir

¢ KazaliStem lutaka u Splitu

* Kazalistima za djecu koja dolaze u vrti¢: Suncokeret, Z-produkcija

¢ KnjiZznicom u Trogiru

e Muzejom u Trogiru

* Sa institucijama u okviru provodenja Programa odgoja i obrazovanja za
okoli§ i odrzivi razvoj — ,,RUDEJ* d.o.o0.

* Osnovna 8kola ,,Okruk* u Okrugu Gornjem

e Zupni ured Zupe sv. Karla Boromejskog
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Proces pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada u cilju je unaprjedenja
standarda Zivljenja djece u vrtiéu i kvalitete rada vrti¢a.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ée odgojitelji zajedno sa
pedagoginjom i ravnateljicom:

* na sastancima mini vijeca — reflesije prakse i samorefleksije odgojitelja,
jednom mjese¢no

e redovitim uvidom u neposredan rad odgojitelja — pedagoginja i ravnateljica
kontinuirano tijekom godine

e analizom i valorizacijom pedagoske dokumentacije odgojitelja —
orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada (tromjeseéni),
planirane dobrobiti za djecu, planirane aktivnosti za ostvarivanje dobrobiti,
tjedni planovi, planirani dnevni poticaji za aktivnosti, dnevna ZapazZanja o
aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, zapisnici
individualnih razgovora s roditeljima, zapisnici roditeljskih sastanaka,
zapisnici suradnje s ostalim suradnicima izvan Ustanove.

e valorizacija dokumentiranja odgojno — obrazovne prakse odgojitelja

* procjene postignuca i razvoja kompetencija djece u odnosu na realizirane
poticaje, sadrzaje i aktivnosti

* anketiranje roditelja na kraju pedagoske godine u cilju utvrdivanja
njihovog zadovoljstva vrti¢em

* samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada — analiza i izvjesce na
temelju dobivenih podataka (upitnik za odgojitelje)
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

9.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Poslovi ravnatelja planiraju se i provode za pet odgojno-obrazovnih skupine. U
osiguravanju provedbe odgojno-obrazovnog rada sudjeluje dvadeset i tri
djelatnika. Sredstva za provedbu odgojno-obrazovnog rada i sveukupno

osiguravanje podrske njezi, odgoju i obrazovanju osiguravaju se iz prorauna
Op¢ine Okrug.

1. Zadaéa

Stvaranje uvjeta sigurnog boravka djece i odraslih u vrtiéu te kontinuirano
pracenje ostvarivanja standarda Zivljenja djece i odraslih u vrtiéu.

2. Zadaca

Stvaranje uvjeta za kvalitetan proces igre i ucenja s djetetom kao subjektom u
procesu:

* Prema razvojnim moguénostima u skladu s potrebama, interesima, pravima

e Stvaranjem i oblikovanjem poticajnog okruZenja djece i sa djecom

e Stvaranjem i razvojem pozitivne slike o sebi

* Stvaranjem ozracja prihvacanja i tolerancije

* Provodenjem aktivnosti usmjerenih na pozitivnu komunikaciju, prosocijalno
ponasSanje, medusobno uvaZavanje, samostalnost, razvoj ekoloske svijesti i
razvoj pozitivnih Zivotnih vrijednosti

® Obogacivanje postoje¢ih programa prema interesima djece i roditelja

3. Zadacéa
Jacanje kompetencija i uloga struénih radnika

* OsvjeStavanje i jacanje vlastitih kompetencija, snaga 1 afirmacija kroz
profesionalne uloge

® Strucno usavriavanje prema vlastitom interesu
e Edukacije na razini vrtica
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* Razvoj suradnitkih odnosa i unaprjedivanje timskog rada na razini vrtiéa,
razmjena iskustva, uvazavanje, pravo na slobodu miSljenja i djelovanja u
skladu sa humanisti¢kim pristupom

4. Zadaca

JaCanje suradnje s roditeljima

® JaCanje kompetencija struénih djelatnika za razli¢ite oblike suradnje s
roditeljima

* Uvodenje novih oblika komunikacija izmedu odgojitelja, stru¢nih
suradnika i roditelja

S. Zadaéa
Obogacivanje i osuvremenjivanje materijalnih uvjeta rada

* Periodi¢no obogacivanje didaktikom i potroinim materijalom

AKTIVNOSTI

1.

POSLOVI PLANIRANJA, PROGRAMIRANJA, KOORDINIRANJA I
EVALUACIJE

* Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a
“KADUIJICA”

* Izrada GodiSnjeg plana i programa rada ravnatelja

* Razrada strukture rada odgojitelja (satnica, godignje zaduZenje)

* Sudjelovanje u izradi Financijskog plana Djegjeg vrtica “KADUJICA”

* Sudjelovanje u izradi investicijskih potreba i Plana nabave Djegjeg vrtica
“KADUJICA”

* Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

¢ Planiranje mini vijeca

¢ Planiranje radnih dogovora sa ostalim sluzbama

* Sudjelovanje u planiranju sjednica Upravnog vijeca

e Planiranje organizacije rada

* Planiranje nabavki potro§nog materijala, didaktike, tehni¢ke opreme
* Organiziranje raznih oblika strutnog usavrsavanja
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2. INTERAKCIJA SA STRUCNIM SURADNICIMA

e Uklju¢ivanje u praéenje, evaluiranje i interveniranje u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu u suradnji sa pedagogom

* Pracenje ostvarivanja suradnje pedagoga i odgojitelja

* Pradenje i poticanje struénog usavriavanja

3. INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA

e Svakodnevni informativni kontakti
* Redoviti obilasci odgojnih skupina
¢ Individualni razgovori

e Uvidiurad

e Mini vijeca

e Odgojiteljska vijeéa

4. INTERAKCIJA S OSTALIM DJELATNICIMA I SLUZBAMA

e Sastanci s domarom

* Sastanci sa djelatnicima kuhinje i spremadicama
e Redoviti kontakt sa Seficom raGunovodstva

¢ Suradnja s tajnicom

S. INTERAKCIJA S RODITELJIMA

* Prisustvo roditeljskim sastancimai i grupnim svedanostima
e Individualni razgovori s roditeljima prema potrebi
* Priprema anketa i upitnika za roditelje u suradnji s pedagogom

6. INTERAKCIJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

Suradnja sa drugim ustanovama:

* Agencija za odgoj i obrazovanje
® Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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e SluZbe Opéine Okrug

* Hrvatski zavod za socijalni rad — podruéni ured Trogir
¢ Filozofski fakultet u Splitu

o KazaliSte lutaka u Splitu

¢ Razne udruge i ustanove

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

¢ Pracenje nove struéne literature
* Sudjelovanje na seminarima i struénim skupovima za ravnatelje
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9.2. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zadaéama, a u skladu s
Godisnjim planom i programom i Kurikulumom Djecjeg vrtica ,, KADUJICA*,
koje se odnose na:

DN —e

> v oA W

Planiranje i programiranje
Zadace u odnosu na sudionike u odgojno — obrazovnom procesu
a. U odnosu na dijete/djece
b. U odnosu na roditelje
¢. U odnosu na odgojitelje
d. U odnosu na drustvo
Suradnja s ravnateljicom
Suradnja s vanjskim ustanovama i dru$tvenom zajednicom
Strucno usavrSavanje
Ostali poslovi

- POSLOVI USMJERENI NA PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE:

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Djeéjeg vrtida
“KADUIJICA”,

izrada upitnika za polugodi$nje i godisnje izvjesce o radu odgojitelja,
sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeiéa o realizaciji bitnih zadacda
GodiSnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtiéa “KADUJ ICA”,

planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojitelj skog vijeca,

planiranje stru¢nog usavr§avanja odgojitelja,

planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga,

sudjelovanje u planiranju rada na projektima zajedno s odgojiteljima u
okviru tema prema interesu djece — tijekom godine,

planiranje rada u odnosu na roditelje — za roditelje novoprimljene djece, za
roditelje djece predskolaca, individualni razgovori s roditeljima, roditeljski
sastanci,

sudjelovanje u organizaciji ljetnog deZurstva u srpnju i kolovozuy,

vodenje Maticne knjige djece,

vodenje Ljetopisa Dje¢jeg vrtica “KADUJICA” u suradnji s ravnateljicom,
poslovi upisa djece u Djegji vrti¢ “KADUJICA” za novu pedagosku
godinu,

formiranje odgojnih skupina za novu pedagosku godinu.

40



2.

POSLOVI 1 ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA
DIJETE/DJECU

Rad na osiguravanju optimalnih uvjeta za rast i razvoj djeteta:

pracenje i procjena opéih i posebnih potreba djeteta (prepoznavanje,
pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja) - tijekom godine,
unaprjedivanje kvalitete Zivljenja u vanjskom i unutarnjem prostoru vrtiéa
(oprema, sigurnost, kvalitetno organizirane aktivnosti, fleksibilnost
organizacije cjelovitog odgojno ~ obrazovnog procesa) — tijekom godine,
suradnja s odgojiteljima u organizaciji materijalnog okruZenja s ciljem
kvalitetnijeg boravka djece u vrti¢u (koritenje svih prostora za aktivnosti
djece, medugrupne aktivnosti) i rad na osiguravanju materijalnih poticaja
za rad —tijekom godine,

vodenje odgovarajuée pedagoske dokumentacije za djecu s posebnim
potrebama,

planiranje sadrzaja i aktivnosti u vrticu i izvan vrtiéa s ciljem obogadivanja
djecjih dozivljaja i spoznaja (posijeti, izleti, kazalisne predstave, svecanosti,
obiljezavanje zanimljivih i zna¢ajnih datuma) — tijekom godine.

Ukljudivanje u neposredan rad s djecom na razini odgojne skupine:

opaZanje aktivnosti djeteta/djece i nadina zadovoljavanja dje&jih potreba u
vrijeme prilagodbe i tijekom cijele pedagoske godine u suradnji s
odgojiteljima i ravnateljicom,

pracenje zadovoljavanja potreba djece u realizaciji bitnih zadaéa Godisnjeg
plana i programa rada vrtiéa — tijekom godine,

sudjelovanje i pracenje realizacije razli¢itih aktivnosti u odgojnim
skupinama — tijekom godine,

organizacija, sudjelovanje i pracenje realizacije svih vidova obogacivanja
Zivota djece u odgojnim skupinama u vrtiéu i izvan vrtiéa: susreti, posjete,
druZenja, izleti, svedanosti, kazalisne predstave, aktivnosti vezane uz Dan
vrti¢a — tijekom godine,

. POSLOVI I ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA

ODGOJITELJE:
pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama (planiranje zadada, sadrzaja i
aktivnosti, poticanje timskog rada, primjerenost vodenja cjelovite
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pedagoSke dokumentacije, rad na individualnim projektima skupine i na
zajedni¢kim projektima vrtiéa),
pomo¢  odgojiteljima u  planiranju odgojno-obrazovnog  rada,
prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djece — tijekom godine,
rad s odgojiteljima u jasli¢koj skupini (prepoznavanje potreba djece rane
dobi, odgojno-obrazovni rad i specifi¢nosti rada s djecom rane dobi) —
tijekom godine,
rad s odgojiteljima u starijoj skupini predskolaca (planiranje poticaja za rad
s djecom u godini pred polazak u §kolu, nabava potrebne didaktike i sl.) —
tijekom godine,
suradnja s odgojiteljima u radu na projektima (u okviru tema prema
interesima djece a s ciljem osmisljavanja razvojnih poticaja i materijala za
projektni rad) — tijekom godine,
suradnja u organizaciji sadrzaja i aktivnosti za obogadivanje Zivota djece i
odgojno-obrazovnog rada s djecom u vrtiéu i izvan njega (predstave,
posjete, izleti...) — tijekom godine,
stru¢no usavr$avanje u vrticéu:
o refleksivne radionice s odgojiteljicama . Profesionalni rast i razvoj
— refleksivna praksa“ (planirane su 4 radionice na temu analize
odgojno-obrazovnog rada i refleksije) — tijekom godine
o edukativno predavanje na temu ,, Kako koristiti akcijsko istrazivanje
u svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovne prakse?
jaCanje veze obitelji i vrtica — jadanje kompetencija odgojitelja za
suradnju/partnerstvo s roditeljima,
edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama,
poticanje individualnih, grupnih i zajednickih  oblika  struénog
usavrSavanja.

. POSLOVI 1 ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA RODITELJE:
pripreme i izlaganje na roditeljskim sastancima za roditelje novoupisane
djece, roditelje djece u godini pred odlazak u Skolu, tematski roditeljski
sastanci — u dogovoru s odgojiteljima,

pruzanje pomo¢i i podrike roditeljima u prevladavanju razdoblja
prilagodbe djece i uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces te jaCanje veze
tj. suradnje vrti¢a i obitelji- potetkom pedagoSke godine i tijekom godine,
informiranje roditelja na individualnim razgovorima — samostalno i/ili u
suradnji s odgojiteljima — tijekom godine,
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stvaranje uvjeta za ukljuivanje roditelja u realizaciju programa — prema
dogovoru,

upitnici za roditelje na kraju pedagoske godine — ispitivanje roditeljskih
stavova o pojedinim segmentima rada u vrtiéu — na kraju pedagoske godine
— lipan;j.

. POSLOVI I ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA
RAVNATELJICU:

suradnja pri izradi GodiSnjeg plana i programa rada u suradnji s
ravnateljicom,

pracenje ostvarivanja planiranih dobrobiti, razvojnih zadaéa tijekom
pedagoske godine,

izrada Godisnjeg izvje$c¢a o odgojno-obrazovnom radu vrtica,
prepoznavanje potreba djece, suradnja oko organizacijsko-materijalnih
uvjeta rada s ciljem zadovoljavanja potreba djece,

pracenje neposrednog rada odgojitelja u odgojnoj skupini,

organizacija rada tijekom ljetnog dezurstva u srpnju i kolovozu.

. POSLOVI I ZADACE PEDAGOGA U ODNOSU NA DRUSTVENE
CIMBENIKE:

suradnja sa struénim institucijama — Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Filozofski fakultet
Sveucilista u Splitu,

suradnja s Osnovnom $kolom u Okrugu,

suradnja s Kazalidtem lutaka u Splitu i drugim djecjim kazalistima,

suradnja s drugim ustanovama za koje se planiraju posjeti u okviru
realizacije projekata u odgojnim skupinama.

. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

izrada programa stru¢nog usavriavanja pedagoga,

pracenje recentne pedagoske literature,

pracenje i primjena spoznaja iz nove struéne literature iz podrucja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja,

stru¢no usavrSavanje u Ustanovi,

43



e planirano sudjelovanje na Danima predskolskog odgoja Splitsko-
dalmatinske Zupanije i ostalim seminarima u organizaciji Agencije za
0dgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te na
odabranim edukacijama u ostalim ustanovama koje organiziraju stru¢ne
edukacije u podrugju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

o aktivno sudjelovanje s izlaganjem na medunarodnoj znanstvenoj
konferenciji: ,, 4 Decade of Sustainable Development Goals (2015-2025):

Reflections and Future Perspectives“ — 25.-27. rujan 2025., Filozofski
fakultet, Sveuciliste u Splitu.
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